T.C.
SEYHAN KAYMAKAMLIĞI
Mehmet Selahattin Çolak İlkokulu
[image: ]




2019-2023

STRATEJİK PLANI



ADANA-2019
T.C.
SEYHAN KAYMAKAMLIĞI
M.SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU  

2019-2023 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI


[image: MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU]


[image: Ataturk1]
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SUNUŞ
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Kurumsal kültürün oluşmasında, Stratejik Planların büyük önemi büyüktür. Bu düşünceden hareketle, başında bulunduğum kurumun, Türk Milli eğitimin amaçları doğrultusunda öğrenci yetiştiren, teknik donanımı tamamlamış, modern bir kurum olarak hak ettiği yeri almaktır. 
             Planlı ve sürekli okul gelişimi temel hedefimizdir. Okulun çevre ile bütünleştirilerek neyi, nerede, ne kadar yapacağımızı tüm paydaşlarımızla paylaşmak durumundayız.
Kurum olarak misyon ve vizyonumuz, paylaştığımız değerlerimiz, performans alanlarımız net bir şekilde ortaya konulmuş, Güçlü ve Zayıf yanlarımız, fırsat ve tehditlerimiz masaya yatırılmıştır. 
Bugün artık nerede olduğumuzu, nereye ve nasıl varmak istediğimizi daha açık bir şekilde ve algılıyoruz 
           Ekip çalışmasının zevkine varırken, daha verimli çalışmanın ve birlikte çalışmanın keyfini yaşıyoruz. 
            Başarının yolu planlı ve istikrarlı eğitimden geçmektedir. Vizyonumuzu buna göre belirledik. Ekip çalışmasıyla başarının daha çabuk yakalanacağı düşüncesini taşımaktayız. Saygılarımla…

Hulisi DAVARCI
Okul Müdürü








GİRİŞ

Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır.  Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 
Ülkeler arası sınırların kalkmaya başladığı, küreselleşmenin hızla yaşandığı şu dönemde insan kaynakları, teknolojiyi kullanımı gibi kavramlar ön plana çıkmaktadır. Bu yönde ilerleme sağlamak ve bu ilerlemeye ayak uydurabilecek insan gücünü yetiştirmek ve gerekli bilinci oluşturmak için vizyon, misyon ve ilkeler oluşturup, durum analizi yaparak planlı bir şekilde eğitimin tüm değerleri dikkate alınarak okulumuzda bu ortamı oluşturmak amacıyla 2015-2019 yıllarını kapsayan bir stratejik plan hazırlanmıştır.
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1.MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1.1. YASAL ÇERÇEVE

	
Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.  DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.






1.2. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	
   DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu


	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


	4
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı


	5
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)


	6
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu


	7
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	9
	Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	Yüreğir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı




1.3. STRATEJİK PLANIN AMACI
	
Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmek, okul gelişimini sürekli kılmak, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, eğitim öğretimin önemini kavrayan öğrenciler yetiştirmek, aynı zamanda toplumdan gelen talepleri dikkate almak, değişime açık, dürüst, çağdaş bir yönetim anlayışı oluşturmak.




1.4. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	
Bu stratejik plan dokümanı Mehmet Selahattin Çolak İlkokulu, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.






2. Stratejik Planlama Çalışmaları
Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Planı konulu 2013/26 sayılı Genelgesi ve Hazırlık Programı, Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Yüreğir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ilgi yazıları gereği Ocak ayı içerisinde Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden ‘’Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Stratejik Plan Üst Kurul ve Stratejik Plan Hazırlama Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayıt işlemi tamamlanmış ve tamamlanan girişlerle ilgili İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümüne üst yazıyla bilgi verilmiştir.
Okulumuzun Stratejik Planına (2019-2023) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından gönderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafından incelenmiştir. Stratejik Planlama süreci hakkında ekip bilgilendirilmiştir. 
Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.
   Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1. Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejikamaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.
7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı




1.5. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ

09.02.2010 tarih ve 06/924 sayılı, “İlçe, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapılması”  konulu, 2010/14 No’lu Genelge esas alınarakOkul Müdürü başkanlığında, Stratejik Plan çalışmalarını takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve çalışmaları yönlendirmek üzere “Mehmet Selahattin Çolak İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planlama Üst Kurulu” kurulmuştur. Okulumuz Strateji Planlama Üst Kurulu Okul Müdürü Başkanlığında şu isimlerden oluşturulmuştur.



	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU


	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Hulisi DAVARCI
	OKUL MÜDÜRÜ


	2
	Hüseyin TOĞRUL
	MÜDÜR YARDIMCISI


	3
	Aysun SAĞLIK
	ÖĞRETMEN


	4
	Emine SARIYILDIZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


	5
	Nilüfer SARI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ

















MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 


	Hulisi DAVARCI
	

	Müdür Yardımcısı


	Hüseyin TOĞRUL
	

	Rehber Öğretmen
	Sevim HASKAYA
	

	Öğretmen
	Nil ŞAFAK
	

	 Öğretmen
	
	

	Öğrenci
	Emine Kara
	

	 Öğrenci
	Gülhan Yavuz
	

	Veli
	Hacer TAŞÇI
	

	Veli
	Nazife DÜZGÜN
	

	Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)

	Cumali ERÇEN
	

	Okul Aile Birliği başkanı
	Elif YILMAN
	

	STK ‘lar (Dernek, Vakıf, Sanayi ve Ticaret Odası)
	
	

	Muhtar
	Abdullah ÖZTÜRK
	





ONAY
…/…./2019

Hulisi DAVARCI
Okul Müdürü

OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİ (OGYE)
	SIRA
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Hulisi DAVARCI
	Müdür
	

	2
	NURHAN KÜTÜK
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	ERKAN YEŞİLYURT
	Rehber Öğretmen
	

	4
	NİL ŞAFAK
	Öğretmen 
	

	5
	AYSUN SAĞLIK
	Öğretmen 
	

	6
	CUMALİ ERÇEN
	Destek Personeli
	

	7
	GÜLHAN YAVUZ
	Öğrenci
	

	8
	PETEK ŞENOL
	Öğrenci 
	

	9
	ELİF YILMAN
	Okul Aile Bir. Tem.
	

	10
	YASEMİN CANDIR
	Veli 
	

	11
	CANAN KORKMAZ
	Veli 
	

	12
	ABDULLAH ÖZTÜRK
	Muhtar 
	




OGYE ÇALIŞMA GRUPLARI
	
	ÇALIŞMA GRUPLARI
	GÖREVLİ ÖĞRETMENLER

	
1
	
EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI EKİBİ
	Sonay ÖZKAN

	
	
	Emine ÇELİK

	
	
	Nurhan RÜZGÂR

	
	
	Nejat ERDOĞDU

	
2
	
EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI EKİBİ
	Banu EMRE

	
	
	Semire K.ÖMERLİOĞLU

	
	
	Yüksel EVREN

	
3
	
KURUMSAL KAPASİTENİN ARTIRILMASI EKİBİ
	Gülfer ÇAPANOĞLU

	
	
	Gülendam ÖZUĞUR

	
	
	Miyase DUYAN

	
4
	
PROJE GELİŞTİRME EKİBİ
	Aysun SAĞLIK

	
	
	Nil ŞAFAK

	
	
	Zümrüt K.KALYONCÜ

	
5
	
OKUL –VELİ-ÇEVRE İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRME EKİBİ
	F.Abdullah SAKIZLI

	
	
	Vildan KEÇELİ

	
	
	Gülcan GÜRDAL





Stratejik Planlama Çalışmaları Tablosu (Tablo-1)
	İş ve İşlemler
	Aşamalar
	Cevaplanacak Soru

	Tarihi Gelişim
Yasal Yükümlülükler
Ürün / Hizmetler
Kurum İçi ve Çevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi
Paydaş Analizi
	Durum Analizi
	Neredeyiz?
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	Kurulan Ekip ve Üst Kurulun Bilgilerinin İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Bildirilmesi
	
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
OCAK 2019
	

	Ekip ve Kurul üyelerinin stratejik planlama konusunda hizmet içi eğitimden geçirilmesi
	
İl SP Koordinasyon Ekibi
	ŞUBAT 2019
MART 2019
	

	Durum Analizi
Tarihsel Gelişim
Mevzuat Analizi
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Üst Politika Belgeleri
Gelişim Alanlarının Belirlenmesi
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MAYIS 2019
HAZİRAN 2019
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AĞUSTOS 2019
EYLÜL 2019
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İlçe Milli Eğitim/Okul/Kurum 
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EYLÜL 2019
EKİM 2019
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	Planın Okul/Kurum müdürlüğünce onaylanması ve web sitesinde yayın
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Müdürlükleri
	
ARALIK 2019
	

	Planın Web sitesinde yayınlanması ve e-posta şeklinde İl AR-GE Birimine gönderilmesi
	İlçe Milli Eğitim/Okul/Kurum 
Müdürlükleri
	
ARALIK 2019
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MEVCUT DURUM ANALİZİ
2.1. Tarihsel Gelişim
                   Mehmet Selahattin Çolak İlköğretim Okulu 1993 yılında dönemin Büyükşehir Belediye Başkanı Selahattin Çolak tarafından belediye imkânları ile 15 derslik olarak yapılmıştır. 1993 yılında eğitim öğretime başlamış, hala devam etmektedir. Sonradan bahçeye 3 odalı spor kıyafet değişim ve malzeme odası ilave edilmiştir. Yanına 12 m ² bir adet kantin inşa edilmiştir. 4710 m ² arsa üzerine kurulu olan okulumuz 1993-1997 yılları arası ilkokul olarak eğitim vermiştir. 1997-2012 yılları arası 8 yıllık ilköğretim olarak faaliyet göstermiştir. 2012 yılında 4+4+4 sistemi sonucunda dönüştürülen okul kapsamında tekrar ilkokula dönüştürülmüştür. 
Okulumuzda bu yıl itibarı ile 319 öğrenci, 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 12 sınıf,  1 branş öğretmeni, 1 rehber öğretmen, 2 kadrolu okul öncesi eğitim öğretmeni, 2 hizmetli olmak üzere toplam 20 personeliyle birlikte eğitim- öğretim yapılmaktadır. Gerek eğitimde başarıyı artırma gayretleri, gerekse TKY ekip çalışmaları neticesinde olsun veli ve hayırseverlerin işbirliği ile okulumuz başlangıçtan günümüze çok ciddi atılımlar yapmıştır. Ayrıca teknolojinin sınıflarda daha etkin kullanılması maksadıyla, sınıflarımızın tamamına projeksiyon cihazı kazandırılmıştır. Okulumuz Seyhan ilçesi 2000 Evler mahallesinde yer almaktadır.
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2.2 Yasal Yükümlülükler 

	YASAL YÜKÜMLÜLÜK (GÖREVLER)
	DAYANAK(KANUN, YÖNETMELİK, GENELGE, YÖNERGE)

	Atama
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	Ödül, Disiplin
	Devlet Memurları Kanunu

	
	6528 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	Okul Yönetimi
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	Eğitim-Öğretim
	Anayasa

	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	
	6287 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

	Personel İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı Personel İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

	Mühür, Yazışma, Arşiv
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Evrak Yönergesi 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönet.

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	Öğrenci İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	İsim ve Tanıtım
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

	Sivil Savunma
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 
















OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	ÜRÜN / HİZMET LİSTESİ
	ÜRÜN / HİZMET LİSTESİ

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Personel işleri
	Bilimsel araştırmalar

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Yaygın eğitim 

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Rehberlik

	Okul çevre ilişkileri
	



Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.
Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri mebbis ve kbs sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.
Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı değildir. Sınıf öğretmenlerimiz öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenlemekte, çeşitli anket ve envanterler uygulamaktadır. Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. 
Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir.   Yılsonunda Ana sınıflarımız düzenlenen şenliklere katılmaktadır. Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak hafta içi ve hafta sonu ders dışı etkinlik çalışmaları yapılmaktadır.  
Okulumuzda AB ERASMUS+ projesi kapsamında, KA219 Outdoor learning - the way to understand each other better ve AB ERASMUS+ KA229 Preschools Community Strengthening based on outdoor learning and culture differences projeleri yürütülmektedir.

2.3.FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN/HİZMETLER


	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
· Psikolojik Danışma
· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri
· Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet-1: Öğrenci işleri hizmeti
· Kayıt-Nakil işleri     
· Devam-devamsızlık     
· Sınıf geçme 

	Hizmet-2: Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Halk oyunları    
· Satranç 
· Yarışmalar
· Kültürel Geziler
· Sergiler
· Tiyatro
· Kermes ve Şenlikler
· Piknikler
· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti
	Hizmet-2: Öğretmen işleri hizmeti
· Derece terfi    
· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları
· Sendikal Hizmetler

	·  Çalışmaları
	· 

	Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
· Futbol,    
· Voleybol   
· Basketbol

	Hizmet-3: Mali İşlemler
· Okul Aile Birliği işleri
· Bütçe işlemleri
· Bakım-onarın işlemleri
· Taşınır Mal işlemleri

	Hizmet-4: İzcilik Etkinlikleri
· Günlük Çalışma Kampları
· Mahalli Kamplar
· Resmi Bayram Törenleri
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-1: Öğretimin Planlanması
· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	Hizmet-1: Sağlık Hizmetleri
· Ağız ve Diş Sağlığı Semineri
· Çocuk Hastalıkları Semineri

	Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması
· Sınıf içi uygulamalar
· Gezi ve inceleme
· Kazanım değerlendirme
	Hizmet-2: Kurslar
· Okuma-Yazma kursları
· Bilgisayar kursları
· Okullar Hayat Olsun Projesi


	Hizmet-3: Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler

	Hizmet-3: Velilerle İlgili Hizmetler
· Veli toplantıları
· Veli iletişim hizmetleri
· Okul-Aile Birliği faaliyetleri





2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
Mehmet Selahattin Çolak İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 
	 Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.

	 Milli Eğitim Bakanlığı, Kaymakamlık, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, Okullar, Yöneticiler, Öğretmenler, Özel Öğretim Kurumları, Öğrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, İl Sağlık Müdürlüğü, Meslek odaları, Sendikalar, Vakıflar, Muhtarlıklar, Tarım İlçe Müdürlüğü, Sivil Savunma İl Müdürlüğü, Türk Telekom İlçe Müdürlüğü, Medya, Sosyal Medya vb.


Paydaş Analizi ve Sınıflamasında Kullanılan Kavramlara İlişkin Açıklamalar

Paydaş: Kurumun gerçekleştirdiği faaliyetlerden etkilenen taraflardır. Paydaşlar şu başlıklarda ele alınmaktadır.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede görev alan çalışanlar içerisinde liderlik özellikleri olan kişilerdir.
Çalışan	:  Kurum çalışanlarıdır.
Müşteri: Ürün, hizmet veya süreçten etkilenen veya satın alıp kullanan herkestir. İki çeşit müşteri vardır. Dış müşteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak ürün/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. İç müşteriler; kurumda çalışanlardır.
Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimine bağlı olmaksızın zorunlu olarak kurulmuş olan ortaklıklardır.(yapısal bağlılık gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimi üzerine kurduğu ortaklıklardır.
Tedarikçi: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştiren ihtiyaç duyduğu kaynakları temin eden kurum/kuruluşlardır.
Ürün/Hizmet: Herhangi bir hizmet/üretim sürecinin çıktısıdır.





PAYDAŞ SINIFLANDIRMA MATRİSİ (Tablo-3)
	
PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	MEB
	
	x
	
	
	

	Adana Valiliği
	
	X
	
	
	

	Adana MEM Çalışanları
	
	
	
	
	

	Seyhan İlçe MEM
	
	
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kuruml.
	
	X
	x
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	x
	
	x
	
	

	Öğrenciler-veliler
	
	X
	
	
	x

	Okul Aile Birliği
	
	X
	
	x
	

	Çukurova Üniversitesi
	
	X
	x
	
	

	Adana Büy.Ş. Bel
	
	X
	
	
	

	Seyhan İlçe Belediyesi
	
	X
	
	
	

	Denizli Mah. Karakolu 
	
	X
	
	
	

	Adana Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü
	
	X
	
	
	

	Adana Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	X
	
	
	

	Adana Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	X
	
	
	

	Adana Sağlık Müdürlüğü
	
	X
	
	
	

	Adana Kültür ve turizm Müdürlüğü
	
	X
	
	
	

	Hayırseverler
	
	X
	x
	x
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	x
	
	

	Adana haber Gazetesi
	
	
	
	
	

	İşkur
	
	
	
	
	

	2000 Evler Muhtarlığı
	
	X
	
	
	

	Nezihe Yalvaç Eğitim ve Uygulama Oteli.
	
	
	
	
	

	Adana Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	
	
	









Paydaş Önceliklendirme Matrisi (Tablo-4)
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 bilgilendir.
	1,2,3gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Seyhan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	
	
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	3
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	
	
	
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	2000 Evler Mahalle Muhtarı 
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	2000 Evler Sağlık Ocağı 
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	3
	İzle, Birlikte Çalış 

	STK’lar
	
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	






Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi (Tablo-5)
	Ürün/Hizmet 








Yararlanıcı/Müşteri
	Personel işleri 
	Rehberlik ve Yönlendirme 
	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri  

	Öğrencilere Ücretsiz Ders Kitabı Dağıtımı
	Sınav işleri 
	Sınıf geçme işleri 
	Öğrenim belgesi 
	Sportif Faaliyetler
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Öğrenci Servisleri
	Eğitim-Öğretimi ve Yönetimi Geliştirme Çalışmaları    
	Fiziki Nitelik Geliştirme Çalışmaları
	Staj işleri 
	Okul çevre ilişkileri 

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	Adana Valiliği
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	√

	Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	
	
	√
	√
	√
	

	Seyhan Kaymakamlığı
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	√
	
	

	Seyhan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Okullar /Kurumlar
	
	√
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√

	Özel Öğretim Kurumları
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yöneticilerimiz
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	Öğretmenler 
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√

	Öğrenciler
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	√

	Okul aile birlikleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Memur ve Hizmetli
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Seyhan Belediyesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Seyhan İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	

	Meslek odaları
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	Eğitim Sendikaları
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	√

	Vakıflar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	2000 Evler Muhtarlığı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Seyhan Tarım İlçe Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	√

	Adana Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Seyhan Türk Telekom İlçe Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	

	Medya
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	√




 : Tamamı  O: Bir kısmı





2.5.KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1.Örgütsel Yapı

Mehmet Selahattin Çolak İlkokulu Teşkilat Şeması


	
	
	Müdür
	
	

	Öğretmenler Kurulu
	
	
	
	Okul Aile Birliği

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Komisyonlar
	
	
Müdür Yardımcısı
	
	Kurullar

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Büro Hizmetleri 
	
	Öğretmenler
	
	Yardımcı Hizmetler

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Kulüpler
	
	Zümre Öğretmenleri
	
	Sınıf Öğretmenleri
	
	Rehberlik Servisi

	
	
	
	
	
	
	












OKULDA OLUŞTURULAN BİRİMLER(Tablo-6)

	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Öğrenci-Veli-Okul işbirliğini sağlamak. Okula maddi gelir sağlamak
	
Okul Aile Birliği
	
Öğretmenler, veliler, STK’lar
	
Öğrenciler 

	Okulla ve eğitim öğretim ile ilgili kararlar almak
	
Öğretmenler kurulu
	
Çalışanlar
	
Öğrenciler

	Okulun eğitim öğretimini ve fiziki olarak gelişimine yönelik planlamalar ve çalışmalar yapmak.
	

OGYE
	

Gruplar
	

Okul 

	Öğrencilerin olumlu davranış kazandırma çalışmaları yapmak.
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	
Kurul öğretmenleri.
	
Öğrenciler

	Okulun ihtiyacı olan malzemelerin yönetmeliğe uyun olarak satın almak
	

Satın alma komisyonu
	
Komisyon üyeleri
	
Öğrenciler 

	Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri çalışmalarını planlamak ve yürütmek.
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	

Kurul Öğretmenleri
	

Öğrenci ve veliler




2.5.2.İNSAN KAYNAKLARI	
	Okul yöneticilerimiz,  insan kaynaklarına ilişkin politika,  strateji ve planların oluşturulması ve bu sürece çalışanların katılımlarını onlar da içindeyken oluşturulan misyon ve vizyonun birer yaratıcısı olduklarını hissettirerek,  olayların içerisinde yer almalarını sağlayarak,  bilgi ve düşüncelerine saygı göstererek,  dinleyerek,  önemseyerek,  bize ait olma kavramını sürekli empoze ederek sağlarlar. Çalışanların,  mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amacıyla eğitim ve geliştirme planlarını,  tarafsız güvenilir ve herhangi bir baskı olmaması amacıyla gizli (isimsiz) olarak yapılan geri bildirimli anketler kullanırlar. 
	Ayrıca anketlere tam katılımın olmasını sağlayarak var olabilecek sapmayı aza indirgerler. Geri bildirim alınacak birçok yol olmasına karşın,  bu yolların çoğunun güvenirlilikleri tarafsızlıkları da göz önünde bulundurularak uygulanırlar. Bunların başında dilek kutusu,  gözlemler ve müşteri memnuniyeti gelir.
	 Okulumuzun insan kaynakları yönetime ilişkin temel politika ve stratejileri Milli Eğitim Bakanlığının politika ve stratejisine uyumlu olarak “çalışanların yönetimi süreci” kapsamında yürütülmektedir. İnsan kaynaklarına ilişkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit süreçleri ile uyum içerisindedir. Okulumuzun kilit süreçleri Okul Gelişim Yönetim Ekibinde “eğitim-öğretim süreci”,  ”okul-veli ve öğrenci işbirliği süreci” olarak belirlenmiştir. 


2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı (Tablo-7)
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	1
	-
	1





Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibarı ile Dağılımı (Tablo-8)
	Yaş Düzeyleri
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	-

	30-40
	1
	50

	40-50
	1
	50

	50+...
	-
	-




Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu (Tablo-9)
	Eğitim Düzeyi
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Lisans
	2
	100






İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler (Tablo-10)
	Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	-
	

	4-6 Yıl
	-
	

	7-10 Yıl
	-
	

	11-15 Yıl
	1
	50

	16-20 Yıl
	
	

	21+.......üzeri
	1
	50






Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülâsyonunun oranı (Tablo-11)
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	TOPLAM
	-
	-
	1
	-
	-
	1




İdari Personelin Katıldığı Hizmet içi Eğitim Programları (Tablo-12)
	Adı ve Soyadı
	
  Görevi

	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	HULİSİ DAVARCI
	






Okul Müdürü
	Risk Analizi Kursu
1-Soruşturma Teknikleri Kursu
2-Öğretmenin Sınırı Yok Semineri
3-Comenius Programları ve Proje yazım teknikleri kursu
4-Stratejik Yönetin ve Planlama Uygulamaları Semineri
5-Protokol Kuralları
6-Özel Eğitim Semineri
7-Sınıf Yönetimi Semineri
8-Toplam kalite yönetimi Semineri
9-Görme İşitme Yoluyla Eğitim
10-Fen araçlarını tanıma ve kullanma kursu

	2015

2012
2011

2011

2010
2008
2007
2006

1999

1999
	2015010231

2012010375
2011010147

2011010061

2010010329
2008010257
2007010121
2006010250

1999470004

1999470003

	
Hüseyin TOĞRUL
	



Müdür Yardımcısı
	1-Liderlik Temel Kursu 
2-Sınıf Rehber Öğretmenliği Kursu
3-Matematik Öğretimi Kursu
4-Okul Sağlığı (Ergen ve Üreme) Semineri [image: imgSpacer]
5-Sınıf Yönetimi Semineri
6-Stratejik yönetim Planlama semineri
	2009
2006
2004
2009

2004
2014
	2009000917
2006000329
2004000363
2009010133

2004000203
2014010288

	
	
	
	
	
	







Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
Mehmet Selahattin Çolak İlkokulu Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı(Tablo-13)
	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	3
	10
	13

	2
	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	2
	2

	3
	Rehber Öğretmen
	1
	
	1

	4
	İngilizce Öğretmeni
	
	1
	1

	TOPLAM
	
	
	17




Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı (Tablo-14)
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	2
	10,5

	30-40
	3
	15,7

	40-50
	12
	63,3

	50+...
	2
	10,5




Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Tablo-15)
	Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	_
	

	4-6 Yıl
	2
	

	7-10 Yıl
	-
	

	11-15 Yıl
	-
	

	16-20 Yıl
	3
	

	21+... üzeri
	12
	



Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı (Tablo-16)
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	2
	11
	1
	3
	8
	1









Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı (Tablo-17)
	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	1
	-
	Lise 
	25
	1

	3
	4/C Personeli
	-
	1
	Lise 
	17
	1

	4
	İş Kur Personeli
	-
	1
	Orta Okul
	1
	1









Öğretmenlerin katıldığı hizmet içi eğitim programları(Tablo-18)
	Adı ve Soyadı
	
  Branşı
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	

Erkan YEŞİLYURT
	




Reh. Öğret
	1-Psiko sosyal Müdahale Hizmetleri Kursu
2-7-19 Yaş Aile Eğitim Programı
3-Bilgisayar Kursu
4-İlköğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Tanıtım Semineri  
5-TKY kursu
6-Özel eğitim semineri  
	
2012
2012

2012

2012
2008
	2012010365
2012010379

2012010243

2012010576
2008010309

	Sonay ÖZKAN
	


Sınıf Öğretmeni
	1-İlköğretim Programları Tanıtım Semineri
2-Özel Eğitim Semineri
3-Öğretmenin Sınırı Yok semineri
4-Okul Sağlığı Semineri
	2005
2008
2012
2009
	2005010262
2008010376
2012010386
2009010175

	
Miyase DUYAN
	

Sınıf Öğretmeni
	1-Bilgisayar Kullanım kursu
2-Özel Eğitim Semineri
3-Temel eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi ve Çalışmaları semineri
	2003
2008
2012
	2003010095
2008010288
2012010622

	Emine ÇELİK
	Sınıf Öğretmeni
	1-İntel gelecek için Eğitim Kursu
2-Özel eğitim Semineri
	2006
2008
	2006380276
20083800195

	Banu EMRE
	
Okul Öncesi Öğretmeni
	1-İntel Öğretmen Programı Temel Kursu Karma Eğitim modeli2-Özel Eğitim Semineri 
	2011
2008
	2011010772
2008010363

	Aysun SAĞLIK
	
Sınıf Öğretmeni
	1-Satranç Geliştirme Kursu
2-Özel Eğitim Semineri
3-Okul Sağlığı Semineri
	2011
2008
2009
	2011010488
2008010376
2009010175


Çalışanların Görev Dağılımı (Tablo-19)
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ


	


1
	


Okul müdürü
	   Okul müdürü; 
1. Ders okutmak
1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,
1. Okulu düzene koyar
1. Denetler.
1. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
1. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Baş Yard.
	YOK

	

3
	

Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcısı
1. Ders okutur	
1. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar
1. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	







4
	







Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.
1. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
1. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 
1. İlkokulların 2 nci ve 4 ncü sınıflarında özel bilgi, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 
1. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
1. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 
1.  (
(devam)
)Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.
1. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuvar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru

	YOK

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 
1. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 
1. Hizmet yerlerini temizlemek, 
1. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 
1. Nöbet tutmak, 
1. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.
1. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	1. YOK

	8
	Gece bekçisi
	YOK








Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler (Tablo-20)
	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Hulisi DAVARCI
	Müdür
	Sın. Öğ.
	Spor, resim
Tiyatro, şiir
	Kültürel ve sportif etkinlikler

	2
	Hüseyin TOĞRUL

	Müdür Yardımcısı
	Sın. Öğ.
	Bilgisayar, şiir, satranç 
	Bilişim, Sosyal ve Kültürel faaliyetler

	3
	 Sevim HASKAYA
	Rehberlik
	Rehberlik
	İnternet,E twinning,WEB2.0 Araçları
	E twinning Projeleri








Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(Tablo-21)
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik


	1
	1
	-
	1
	
	-
	5
	3
	15
	8




















İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu(Tablo-22)
	M.SELAHATTİN ÇOLAK İLKÖĞRETİM OKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ
	

	
	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ
	

	
	
	
	
	
	
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 
	

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalışmalar ve kitaplar
	

	 1
	 EMİNE ÇELİK
	 Sınıf Öğretmeni
	18
	1
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	30
	3
	
	
	

	 2
	 VİLDAN YURDACAN
	 Sınıf Öğretmeni
	27
	20
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	30
	3
	1
	
	

	 3
	 GÜLCAN GÜRDAL
	 Sınıf Öğretmeni
	23
	2
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	45
	3
	
	
	

	 4
	 MİYASE DUYAN
	 Sınıf Öğretmeni
	27
	2
	Var
	Kadrolu
	Yok
	x
	
	
	50
	3
	1
	
	

	 5
	 GÜLENDAM ÖZUĞUR
	 Sınıf Öğretmeni
	16
	1
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	40
	3
	
	
	

	 6
	 YÜKSEL EVREN
	 Sınıf Öğretmeni
	26
	10
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	30
	3
	
	
	

	 7
	 NEJAT ERDOĞDU
	 Sınıf Öğretmeni
	24
	8
	Var
	Kadrolu
	Yok
	x
	
	
	50
	3
	
	
	

	 8
	 AYSUN SAĞLIK
	 Sınıf Öğretmeni
	27
	8
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	35
	3
	7
	

	 9
	 GÜLFER ÇAPANOĞ.
	 Sınıf Öğretmeni
	 
	24
	9
	Var
	Kadrolu
	Yok
	x
	
	
	30
	3
	9
	

	 10
	 F.ABDULLAH SAKIZLI
	 Sınıf Öğretmeni
	17
	8
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	30
	3
	1
	

	 11
	 SEMİRE K.ÖMERLİ.
	 Sınıf Öğretmeni
	26
	16
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	35
	3
	2
	

	 12
	 SONAY ÖZKAN
	 Sınıf Öğretmeni
	24
	9
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	30
	3
	1
	

	 13
	 NURHAN RÜZGAR
	 Sınıf Öğretmeni
	27
	2
	Var
	Kadrolu
	Yok
	x
	
	
	20
	6
	2
	

	 14
	 NİL ŞAFAK
	 İngilizce 
	15
	13
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	40
	3
	1
	

	 15
	 BANU EMRE
	 Ana Sınıfı
	15
	4
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	35
	3
	
	

	 16
	 ZÜMRÜT K.KALYÖN.
	 Ana Sınıfı
	6
	3
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	30
	6
	
	

	 17
	 ERKAN YEŞİLYURT
	 Rehberlik 
	6
	2
	Var
	Kadrolu
	Yok
	
	x
	
	120
	12
	1
	



2.5.3.TEKNOLOJİK DÜZEY

	Okulumuzda özellikle İlçe Milli eğitim Müdürlüğü ile yapılan yazışmalar SİMMİS denilen sistem üzerinden yapılmaktadır. Bununla birlikte Banka ile personeli ilgilendiren maaş ek ders gibi özlük hakları ile ilgili iş ve işlemler, Mebbis, E- okul iş ve işlemleri kağıt israfı olmadan elektronik ortamda yapılabilmektedir. 
Okulumuzda bilgiyi üretmek için eğitim teknolojilerinden yoğun olarak yararlanılmaktadır. Okulumuz eğitimde kalıcı öğrenmenin amacı ile ‘‘Bilimin ışığında, değişmeye ve gelişmeye açık olmak’’ ilkesinden, “Eğitim-öğretimde teknolojik alt yapının iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılması” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en üst düzeyde kullanmaktadır. Bu amaçla gerekli bütçe oluşturulmaktadır. 
	 Teknolojinin önemi ve çağdaş eğitim anlayışımızdan hareketle öğretmenlerimiz, ders ortamında bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotoğraf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baskı makinesi vb. araç-gereçleri ihtiyaç duyduklarında kullanmaktadırlar. İnternet okulumuzdaki tüm bilgisayarlara ulaşmaktadır. İdarecilerimizin odalarında, Öğretmenler ve Memur odasında, Rehber Öğretmen odasında, Çok Amaçlı salonumuzda ve tüm sınıflarımızda bilgisayar kullanılmaktadır. Ayrıca tüm sınıflarımızda projeksiyon makinesi mevcuttur. Ayrıca okulumuzun www.mselahattincolak.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadır. Okulumuzda öğrenciye soru çözme, konu öğrenme, deney yapma ve uygulanan ölçme değerlendirme sınavlarındaki eksikliklerini görme ve telafi etme imkânı sağlanmaktadır. Sınıf seviyelerine uygun konu anlatımları görsel ve işitsel içerikli cd vb. araçlar her sınıf düzeyinde kullanılmaktadır. Ayrıca okulumuzda bir bilişim teknolojileri sınıfı bulunmaktadır. Okulumuzda günün şartlarına ve ekonomik koşullarına uygun olmayan araç-gereçler yenileri ile değiştirilmektedir. Açığa çıkan kullanım fazlası araçlar imkânları olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarını önemseyerek öğrenci ve çalışanlarla ilgili gerekli bilgileri düzenli ve sistemli bir biçimde dosyalamaktadır.
 Üst yönetimden gelen ve okul içerisinde gerekli olan bilgiler paydaşlara yazılı imza sirküleriyle ve sözlü olarak duyurulmaktadır. 



Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı (Tablo-23)

	Araç-Gereçler
	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	20
	20
	20
	10

	Yazıcı
	4
	4
	5
	3

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	2

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	8
	10
	11
	4

	Televizyon
	-
	-
	-
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	-

	Fax
	-
	-
	-
	1

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-
	1

	Kamera 
	-
	-
	-
	1

	Okul/Kurumun internet sitesi
	-
	-
	1
	-

	Personel e-mail adres oranı
	-
	-
	-
	-

	Akıllı Tahta
	-
	-
	-
	15

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı (Tablo-24)
	Fiziki Mekan






	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	x
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	
	x
	
	
	

	Kütüphane
	x
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	x
	
	1
	
	

	Resim Odası
	
	x
	
	
	

	Müzik Odası
	
	x
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	x
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	x
	
	
	

	Yemekhane
	
	x
	
	
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	1
	

	Otopark
	
	x
	
	
	

	Spor Alanları
	x
	
	1
	
	

	Kantin
	x
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	x
	
	
	

	Atölyeler
	
	x
	
	1
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	x
	
	
	

	Bölüm Laboratuarları
	
	x
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	x
	
	2
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	x
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	x
	
	
	

	Bölüm Dersliği

	
	x
	
	
	

	Arşiv 
	x
	
	1
	
	







2.5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finans kaynaklar yıllık bütçe planına göre oluşturulmaktadır. Giderlerle ilgili düzenlemeler Okul Aile Birliği ve komisyonlar tarafından yapılmaktadır. Okulumuz kar amacı gütmeyen bir kuruluştur. Yıllık bütçe gelirleri Okul Aile Birliğine yapılan veli bağışları, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasınıfı aidatlarından oluşmaktadır. Okulumuz bütçesi oluşturulurken çalışanlar bilgilendirilmektedir. Toplantılarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaçlar okulumuz finansal kaynaklarından sağlanmaktadır.Yatırımlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek doğrultuda öncelikli ihtiyaçlarına göre planlanmakta, satın alma komisyonu tarafından teklifler alınmakta ve değerlendirme yapılarak uygun teklif seçilmektedir. Alınan hizmet ve araç-gereçler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafından teslim alınarak ilgili demirbaş defterine kaydedilmektedir.
Okulumuzda araç-gereçler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun biçimde değerlendirilmektedir. Finansal kaynakların tasarrufuna yönelik tedbirler de alınmaktadır. Giderlerimizin büyük bölümünü oluşturan su ve elektrik kullanımının denetimleri yapılarak tasarruf sağlanmaktadır. Kırtasiye giderleri ilgili liderlerin kontrolünde oluşturulan sistemle planlama yapılmakta, okulumuzun baskı, fotokopi ve yazılım hizmetleri için sorumlu kişiler görevlendirilmektedir. 




Okul/Kurum Kaynak Tablosu (Tablo-25)
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Okul aile Birliği 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Özel İdare 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	……..
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	
	









Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu (Tablo-26)
	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	3.800
	1000
	18.000
	3000
	5.610
	1.500

	Küçük onarım
	
	200
	
	3000
	
	3.000

	Bilgisayar harcamaları
	
	800
	
	5000
	
	1.400

	Büro makinaları harc.
	
	250
	
	800
	
	250

	Telefon
	
	50
	
	200
	
	200

	Yemek
	
	-
	
	-
	
	-

	Sosyal faaliyetler
	
	500
	
	1000
	
	150

	Kırtasiye
	
	1000
	
	5000
	
	720

	Vergi harç vs
	
	-
	
	-
	
	-

	 
	
	
	
	
	
	

	GENEL

	3.800

	3.800

	18.000

	18.000

	5.610

	7.220




2.5.5 İSTATISTIKÎ VERILER

Öğrencilere İlişkin Bilgiler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (Tablo-27)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	
17

	119
	150
	269
	15.88
	-
	-



	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	Cinsiyet 
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	250
	290
	255
	295
	119
	150

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	
540
	
550
	
269



Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Tablo-28)




Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  (Tablo-29)

	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	21
	22
	18
	20
	21
	15.88




Öğrencilerin SBS Başarılarına İlişkin Bilgiler(Tablo-30)
	Öğrencilerin SBS Başarılarına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	22
	21
	25
	20
	119
	150

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	43
	45
	-

	Kazanan öğrenci sayısı
	15
	14
	-

	Genel Başarı Oranı ( % )
	% 34.88
	%31.11
	-



Öğrencilerin SBS Başarılarına İlişkin Bilgiler(Tablo-31)
	Öğrencilerin SBS Başarılarına İlişkin Bilgiler

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	560
	6

	2011-2012
	540
	6

	2012-2013
	550
	3

	2013-2014
	253
	-


2014 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu(Tablo-32)
	Ödül ve Cezalar

	
	2012
	2013
	2014

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	140
	135
	-

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	63
	58
	-

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	2
	3
	-


Devamsızlık Durumu (Tablo-33)
	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	560
	6

	2011-2012
	540
	6

	2012-2013
	550
	3

	2013-2014
	253
	-



Sportif Etkinlikler (Tablo-34)
	
SPORTİF ETKİNLİKLER

	Yıllar 
	Spor takımı sayısı
	Spor müsabakalarında alınan dereceler

	2011-2012
	2
	2

	2012-2013
	1
	1

	2013-2014
	-
	-



Sosyal ve Kültürel Etkinlikler(Tablo-35)
	
SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında yapılan etkinlikler

	2011-2012
	12
	Çevre temizliği yarışması, Yerli Malı,KutluDoğum,Elsanatları,Sergi,Spor Müsabakaları

	2012-2013
	6
	Satranç, Yerli Malı,KutluDoğum,Elsanatları,Sergi,Spor Müsabakaları

	2013-2014
	6
	Uçurtma Şenliği, Yerli Malı,KutluDoğum,Elsanatları,Sergi,Spor Müsabakaları




Okulun Etkinlikleri 

	
DÜZENLENEN KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

	   Yıllar 
	Etkinlik Adı
	Katılımcı Sayısı

	2011-2012
	Okuma Bayramı, Anasınıfı şenlikleri
Yılsonu Sergisi
	110

	2012-2013
	Okuma Bayramı,Anasınıfı şenlikleri
Yılsonu Sergisi
	150

	2013-2014
	
Yılsonu Şenlikleri
	180



Okul Kütüphanesi(Tablo-36)
	
OKUL KÜTÜPHANE BİLGİLERİ

	   Yıllar 
	Kütüphanedeki Kitap Sayısı
	Kütüphaneden Yararlanan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	400
	255

	2012-2013
	430
	260

	2013-2014
	500
	269




Okulun Fiziki Durumu (Tablo-37)
	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	450
	12 m

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-



	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	100
	80

	 Futbol Sahası
	150
	200

	 Kapalı Spor Salonu
	--
	--

	Diğer
	--
	--




0. ÇEVRE ANALİZİ

Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat)  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir.

Okulumuz 2000 Evler Mahallesinin tam ortasında olup Büyükşehir belediyesinin yaptırmış olduğu 4 katlı 60 metrekarelik konutlardan meydana gelmektedir bu açıdan bakıldığı zaman sosyo-ekonomik seviyesi düşük ailelerden oluşmakta ve kiralar yıllık bazda3000-3500 TL civarındadır. Bunlarla birlikte en dikkat çekici noktalardan biri de parçalanmış ailelerin çokluğudur.


2.6.1 PEST (ÇEVRE) ANALİZİ

	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi
*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumlulukları
*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul çevresindeki politik durum
*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 
*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
*İş kapasitesi
*Okulun gelirini arttırıcı unsurlar
*Okulun giderlerini arttıran unsurlar
*Tasarruf sağlama imkânları
*İşsizlik durumu
*Kullanılabilir gelir
*Velilerin sosyoekonomik düzeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi
*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler




	SOSYO-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)
*Nüfus artışı
*Göç
*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı
*Doğum ve ölüm oranları
*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)
*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı
*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	*Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,
*e- devlet uygulamaları
*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet olanakları
*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 
*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar
*Teknoloji alanındaki gelişmeler
*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 
*Teknolojinin eğitimde kullanım,
*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması
*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi
*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları




2.6.2 ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 


	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi


	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu


	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik


	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)


	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu


	8
	61. Hükümet Programı


	9
	61. Hükümet Eylem Planı


	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 No’lu Genelgesi





0. GZFT ANALİZİ

Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır.İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar,dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır. 
Fırsatlar,okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır.Tehditlerise,okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır. 
Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir

	

GZFT Analizi

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-Sınıf Mevcudunun 25’i geçmemesi.
2-Okul personelinin genç dinamik yeniliğe açık ve yeterli sayıda olması.
3-Zorunlu mekanların bulunması.
4-Rehber Öğretmenin Bulunması
5-Tam gün eğitim yapılması

	1-Ders Araç ve gereçlerinin yetersiz oluşu (projeksiyon, bilgisayar)
2-Veli okul işbirliğinin yetersiz oluşu.
3-Fiziksel mekânların etkin kullanılmaması.
4-Finansal mekânların yetersizliği 
5-Bilgi, iletişim ve teknolojinin etkin kullanılmaması.
6-Okul bahçesinin düzensiz oluşu
7-Okul güvenliğinin yetersiz oluşu



	Fırsatlar 
	Tehditler

	1-Hizmet içi eğitimin hemen karşılanabilmesi.
2-Öğrencilerin okula vasıtasız ulaşabilmeleri.
3-Okul çevresinde trafik yoğunluğun azlığı
4-İlimizde üniversite ve eğitim fakültelerinin bulunması
5-Bakanlığın eğitim politikasında yaptığı olumlu değişiklikler.(öğrenci merkezli eğitim,gelişimselrehberlik,müfredat programları vb.)
6-Çevresel başarıya açlık.
7-Ulaşımın kolay olması.
8-Adana’nın Büyükşehir olması
	1-Okul çevresinin sosyo-ekonomik profili.
2-Personel sirkülasyonu.
3-Etkili bir performans değerlendirmesinin yapılamaması.
4-Velilerin ilgisizliği okula destek olamamaları.
5-Finansal kaynakların yetersizliği nedeniyle hızla gelişen teknolojiye yetişememe.
6-Göç alan ve göç veren bir mahalle olması	





3.BÖLÜM








 (
GELECEĞE
YÖNELİM
)













	GELECEĞE YÖNELİM

	3.1
	Misyon
	

	3.2
	Vizyon
	

	3.3
	Temel Değerler
	

	3.4
	Temalar 
	

	3.5
	Amaçlar
	

	3.6
	Hedefler 
	

	3.7
	Performans Göstergeleri
	

	3.8
	Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
	

	
	
	
	






1. GELECEĞE YÖNELİM
Karşılıklı etkileşime açık ve azami düzeyde katılımcılığın (paydaşlar) sağlandığı çalışmalar çerçevesinde, Okulumuzun misyonu (varoluş nedeni), vizyonu (geleceğe bakışı), ilke ve değerleri (iş yapış tarzları) ile güçlü ve gelişmeye açık alanları tespit edilmiştir.
Paydaş beklentilerinin çalışmaya yansıtılmasını sağlamak amacıyla farklı kademe ve birimlerde görev yapmakta olan kişilerin tespit edilmesine gayret gösterilmiştir.



MİSYON VİZYON İLKE VE DEĞERLERİMİZ
Karşılıklı etkileşime açık ve azami düzeyde katılımcılığın (paydaşlar) sağlandığı çalışmalar çerçevesinde, Okulumuzun misyonu (varoluş nedeni), vizyonu (geleceğe bakışı), ilke ve değerleri (iş yapış tarzları) ile güçlü ve gelişmeye açık alanları tespit edilmiştir.
   Paydaş beklentilerinin çalışmaya yansıtılmasını sağlamak amacıyla farklı kademe ve birimlerde görev yapmakta olan kişilerin tespit edilmesine gayret gösterilmiştir.

Temalar, Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme
Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.
Okulumuz “Eğitim ve Öğretime Erişimin Arttırılması”, “Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Arttırılması” ve “Kurumsal Kapasitenin Arttırılması olmak üzere üç tema belirlemiştir.











 (
Her kesimin memnun olduğu, sevgi ve saygıya dayanan huzurlu bir ortam oluşturup, bütün öğrencilerimizi: sağlam karakterli ve ahlaklı, başarılı, yorumlayabilen kendine güvenen, her yönüyle başarılı ilkokul mezunları haline getirmektir.
)
3.1.MİSYON



 (
Öğrencilerimizi; Türk Milli Eğitiminin amaçları ve Atatürk İlkeleri doğrultusunda Bilimsel ve Çağdaş yöntemlerle, sağlıklı ve güvenli bir ortamda, nitelikli eğitim-öğretim sunup; iyi birer vatandaş olarak bir üst öğrenime hazırlamaktır.
)

2. VİZYON




3.3.TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
 (
1-Planlı ve sürekli okul gelişimi temel felsefemizdir.
2-TKY’ni önemsiyoruz.
3-Bilimselliği, katılımı, başarıyı, öğrenci merkezli eğitimi ve gelişimsel rehberliği temel eğitim yaklaşımları olarak kabul ediyoruz.
4-Eğitim-öğretimi; sevgi saygı çerçevesi içinde, sağlıklı ve güvenli bir ortamda yapıyoruz.
5-Herkesin memnuniyetine önem veriyoruz.
6-Okul-veli, okul-çevre ve okul-üniversite işbirliğini sağlarız.
7-Öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.
8- Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.
9- Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.
)





















 (
TEMALAR
)





 (
EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
) (
1
)






 (
2
) (
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
)






 (
3
) (
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
)




 (
STRATEJİK HEDEF 1
: 
Eğitimin tüm kademelerinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime 
katılımın artırılması ve devamsızlığı en aza indirmek
) (
TEMA 1: 
EĞİTİM VE Ö
Ğ
RETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
) (
STRATEJİK AMAÇ 1
: 
Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak
)





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	İlkokulda okullaşma oranı
	
	%99.86
	%99.9
	%99.9
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG
	1.1.2.
	Devam etmeyen öğrenci sayısı
	
	
	4
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	PG
	1.1.3
	Yapılan Veli Ziyareti Sayısı
	
	
	5
	6
	7
	8
	10
	10
	10


[bookmark: _GoBack]FAALİYET VE MALİYETLENDİRME	
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Okul düzeyinde kayıt izleme komisyonunun kurulması
	Okul İdaresi
	01.01.2015
31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	E-Okul yetkililerinin TÜİK verileriyle okula kayıt olan öğrencileri karşılaştırarak kayıt olmayan öğrencilerin listesinin oluşturulup ilgili birimlere gönderilmesi
	Okul İdaresi
	01.01.2015
31.12.2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000



 (
STRATEJİK HEDEF 1.2
: 
Eğitimin tüm kademelerinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireyleri okula özendirerek okul terklerini ve sınıf tekrarlarını azaltmak
) (
STRATEJİK AMAÇ 1:
Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak
) (
TEMA 1
: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
)





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	20 gün  ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	
	
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG
	1.2.2.
	40 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	
	
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG
	1.2.3.
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı
	
	
	4
	2
	1
	1
	1
	1
	1


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	‘Eğitim engel tanımaz’ Projesinin desteklenmesi
	Okul İdaresi- okul aile birliği
	01.01.2015-31.12.2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	Çocuklarını okula göndermeyen velileri için çalışma planı yapmak ve sonuçlarını raporlamak
	Okul İdaresi-Rehberlik Servisi
	01.01.2015-31.12.2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	Hayırseverler aracılığıyla ekonomik durumu zayıf velilere maddi yardım sağlamaya yönelik çalışmalar planlamak
	Okul idaresi Okul Aile Birliği
	01.01.2015-31.12.2019
	200
	200
	300
	400
	400
	1.500


 (
STRATEJİK HEDEF 2.1.
 Okulumuzda öğrenci başarısını %100 artırmak
) (
STRATEJİK AMAÇ 2
: 
Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiştirmek
.
) (
TEMA 2
: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
)





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Öğrencilerimizin sınıf başarı oranını %100 artırmak
	
	
	%90
	%95
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG
	2.1.2.
	Akademik Başarıyı artırıcı faaliyet sayısı
	
	
	3
	4
	4
	5
	6
	6
	6


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesinin sağlanması
	Okul İdaresi
	01.01.2015-31.12.2019
	250
	300
	350
	500
	750
	1000

	Rehberlik faaliyetlerinin artırılması
	Rehberlik Servisi
	01.01.2015-31.12.2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin teşvik edilmesi
	Tüm Öğretmenler
	01.01.2015-31.12.2019
	200
	300
	400
	500
	600
	2000




 (
TEMA 2:
EĞİTİM VE ÖĞRETİMEDE KALİTENİN ARTIRILMASI
) (
STRATEJİK HEDEF 2.2.
 . Ailenin okul yaşamına katılarak okul, aile ve çevre işbirliği ile öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimine katkı sağlayarak bir üst kuruma hazırlamak
) (
STRATEJİK AMAÇ 2
: 
Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiştirmek.
)







PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1.
	Bir üst kurum hakkında bilgilendirilen öğrenci sayısı
	
	
	45
	45
	45
	50
	50
	60
	60

	PG
	2.2.2.
	Okul veli işbirliğine yönelik verilen eğitim sayısı
	
	
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Velilere yönelik etkinlik planlamasının yapılması
	Okul idaresi-
	01.01.2015-31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Velilere yönelik okulda kursların açılması
	Okul idaresi-Halk Eğitim Merkezi
	01.01.2015-31.12.2019
	250
	300
	500
	600
	750
	2400




 (
STRATEJİK HEDEF 2.3.
Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanarak öğrencilerin yabancı dilleri öğrenme yeterliliklerinin geliştirilmesine olanak sağlamak ve öğretmen ve öğrencilerin uluslararası projelere katılımının teşvik edilerek hareketlilik düzeyinin yükseltilmek.
) (
STRATEJİK AMAÇ 2
: 
Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiştirmek.
) (
TEMA 2
: 
EĞİTİM VE ÖĞRETİMEDE KALİTENİN ARTIRILMASI
)






PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.3.1.
	Yabancı dil dersinde başarı oranı
	
	
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG
	2.3.2.
	Uluslararası proje hareketliliğine katılan öğrenci sayısı
	
	
	-
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG
	2.3.3
	Uluslararası projelere katılan öğretmen sayısı
	
	
	5
	5
	5
	10
	10
	15
	15


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Yabancı dil eğitimi konusunda öğretmenlerin hizmetiçi eğitimlerle desteklenmesi
	Okul İdaresi ve tüm öğretmenler
	01.01.2015-31.12.2019
	200
	200
	250
	300
	300
	1.250

	Yabancı dil dersini sevdirmeye yönelik öğrenci için yapılan etkinlik sayısı
	
	
	500
	750
	1000
	1250
	1500
	5000

	Proje çalışmalarının desteklenmesi
	Okul İdaresi ve tüm öğretmenler
	01.01.2015-31.12.2019
	500
	750
	1000
	1250
	1500
	5.000




 (
TEMA 3:
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
) (
STRATEJİK HEDEF 3.1
: Öğretmenlerin kişisel ve mesleki çalışmalara katılmasını % 50 oranında artırmak
) (
STRATEJİK AMAÇ 3
: Eğitim sisteminde kalite ve verimliliği artırmak için, insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetler yapılmasını sağlamak
)





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	Öğretmenler için düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı
	
	
	4
	5
	6
	7
	8
	8
	8

	PG
	3.1.2.
	Eğitimlere katılan öğretmen sayısı
	
	
	5
	5
	8
	10
	10
	10
	10


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Hizmet içi eğitim faaliyetleri ile beşeri kaynakların desteklenmesi
	İlçe MEB-Okul İdaresi
	01.01.2015
31.12.2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	Hizmet içi eğitimlere yönelik kursların açılması
	
	
	
	
	
	
	
	





 (
TEMA 3:
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
)
 (
STRATEJİK HEDEF 3.2
: Kaliteli bir eğitim için 2019
 yılı p
lan dönemi sonunda gerekli olan 
araçgereç ve donanım eksiğinin % 95 oranında azaltılması
) (
STRATEJİK AMAÇ 3
: Eğitim sisteminde kalite ve verimliliği artırmak için, insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetler yapılmasını sağlamak
)





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.2.1.
	Eğitim-öğretimin kaliteli olması için iyileştirilen araç gereç ve donanım
sayısı
	
	2
	5
	5
	10
	10
	15
	
20
	%95

	PG
	3.2.2.
	Okuldaki mevcut araç gereç ve donanım sayısı
	
	
	60
	60
	65
	70
	70
	70
	70


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Hayır sever desteğinin sağlanması için gerekli girişimlerin yapılması
	Okul idaresi-okul Aile birliği
	01.01.2015
31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Veli desteğinin alınması için etkinliklerin düzenlenmesi
	Okul idaresi-okul Aile birliği
	01.01.2015
31.12.2019
	250
	350
	400
	500
	600
	2.100




 (
TEMA 3:
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
)
 (
STRATEJİK HEDEF 3.3
: Okuldaki tüm personelin
 adil bulduğu 
bir performans değerlendirmesi gerçekleştirmek.
) (
STRATEJİK AMAÇ 3
: Eğitim sisteminde kalite ve verimliliği artırmak için, insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetler yapılmasını sağlamak
)




PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.3.1.
	Performans değerlendirme sistemi konusunda en az %90 çalışan memnuniyeti
	
	
	%60
	%70
	%75
	%80
	%85
	
%90
	%90

	PG
	3.3.2.
	Ankete katılan personel sayısı
	
	
	15
	21
	21
	21
	21
	21
	21


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Memnuniyet anketinin uygulanması
	Okul İdaresi
	01.01.2015
31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Memnuniyet anket sonuçlarına göre iyileştirme çalışmalarının planlanması.
	Okul İdaresi
	01.01.2015
31.12.2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	Kurum içi ve kurum dışı görüşlerin dikkate alınarak yerel çözümler ve politikalar üretilmesi
	Okul İdaresi
	01.01.2015
31.12.2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000



 (
TEMA 3:
KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
)
 (
STRATEJİK HEDEF 3.4
: 
B
ilgiişlem ve iletişim teknolojilerinin
kullanımını yaymak ve artırmak
) (
STRATEJİK AMAÇ 3
: Eğitim sisteminde kalite ve verimliliği artırmak için, insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetler yapılmasını sağlamak
)





PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.4.1
	e-öğrenme portalından yararlanan öğrenci sayısı
	
	
	30
	45
	60
	100
	120
	150
	150

	PG
	3.4.2
	Bilişim Hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	
	
	50
	60
	100
	150
	200
	200
	200

	PG
	3.4.3
	Okul WEB sitesini sürekli güncel tutmak
	
	
	%80
	%85
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam
(TL)

	Bilişim ve teknoloji sınıfını aktif hale getirmek
	Okul İdaresi
	01.01.2015
31.12.2019
	250
	350
	500
	700
	1000
	2.900

	Etkin bilgi paylaşım sistemlerinin kullanılması
	Okul İdaresi
	01.01.2015
31.12.2019
	100
	200
	300
	400
	500
	1.500



	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEFLER

	
1-Eğitim ve Öğretime Erişimin artırılması
	1.Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak
	1.1.Eğitimin tüm kademelerinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılımın artırılması.

	
	
	1.2.Eğitimin tüm kademelerinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireyleri okula özendirerek okul terklerini ve sınıf tekrarlarını azaltmak

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	STRATEJİK HEDEFLER

	
2-Eğitim ve Öğretimde Kalitenin artırılması
	 (
STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER TABLOSU
)

2.Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiştirmek.
	2.1Okulumuzda öğrenci başarısını %100 artırmak

	
	
	2.2. Ailenin okul yaşamına katılarak okul, aile ve çevre işbirliği ile öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimine katkı sağlayarak bir üst kuruma hazırlamak

	
	
	2.3.Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanarak öğrencilerin yabancı dilleri öğrenme yeterliliklerinin geliştirilmesine olanak sağlamak ve öğretmen ve öğrencilerin uluslararası projelere katılımının teşvik edilerek hareketlilik düzeyinin yükseltilmek.

	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	STRATEJİK HEDEFLER

	
3-Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi
	
	
3.Eğitim sisteminde kalite ve verimliliği artırmak için, insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetler yapılmasını sağlamak
	3.1.Okul idarecilerinin ve öğretmenlerin kişisel ve mesleki çalışmalara katılmasını % 50 oranında artırmak

	
	
	3.2.Kaliteli bir eğitim için 2019 yılı plan dönemi sonunda gerekli olan araç gereç ve donanım eksiğinin % 95 oranında azaltılması

	
	
	3.3.Okuldaki tüm personelin adil bulduğu bir performans değerlendirmesi gerçekleştirmek

	
	
	3.4.Bilgiişlem ve iletişim teknolojilerinin kullanımını yaymak ve artırmak



3.9 MALİYET TABLOSU

	
STRATEJİK PLANLAMA MALİYET TABLOSU


	TEMALAR
	STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	

TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ
	
500
	
650
	
900
	
1.150
	
1.300

	
	Stratejik Hedef 1.1
	100
	150
	200
	250
	300


	
	Stratejik Hedef 1.2
	400
	500
	700
	900
	1000


	


TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	
2.000
	
2.800
	
3.450
	
4.650
	
5.700

	
	Stratejik Hedef 2.1
	550
	750
	950
	1250
	1650


	
	Stratejik Hedef 2.2
	250
	300
	500
	600
	750


	
	Stratejik Hedef 2.3
	1200
	1750
	2250
	2800
	3300


	



TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	
900
	
1.350
	
1.800
	
2.350
	
3.000

	
	Stratejik Hedef 3.1
	100
	150
	200
	250
	300


	
	Stratejik Hedef 3.2
	250
	350
	400
	500
	600


	
	Stratejik Hedef 3.3
	200
	300
	400
	500
	600


	
	Stratejik Hedef 3.4
	350
	550
	800
	1100
	1500


	
	
TOPLAM MALİYET
	
3.400
	
4.800
	
6.150
	
8.150
	
10.000





3.9 KAYNAK TABLOSU
	
KAYNAKLAR
	
2015
(TL)
	
2016
(TL)
	
2017
(TL)
	
2018
(TL)
	

2019
(TL)

	Genel Bütçe
	1000
	2000
	3000
	4000
	

5000

	Etkinlikler
	500
	750
	1000
	1200
	
1500

	Kantin 
	900
	1.000
	1.200
	1.400
	
1.600

	Okul Aile Birliği
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	
6.000

	Otopark
	0
	0
	0
	0
	

0


	Diğer
	0
	0
	0
	0
	

0


	Toplam
	4.400
	6.750
	9.200
	11.600
	
14.100












MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU 2015 YILI EYLEM PLANI
	AMAÇ NO
	

STRATEJİK
AMAÇLAR
	

STRATEJİK HEDEFLER
	

FAALİYETLER
VEYA
PROJELER
	

MEVCUT DURUM
	

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	

SORUMLU
KİŞİLER
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	
ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞOSTUS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
201
	2018
	2019

	











1
	


1.Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak
	1.1.Eğitimin tüm kademelerinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılımın artırılması.
	1-Okul düzeyinde kayıt izleme komisyonunun kurulması
	
	İlkokulda okullaşma oranı



	Okul İdaresi
	1.100
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	

x
	

x
	

x
	
	

x
	

x
	

x
	

x

	
	
	
	2-E-Okul yetkililerinin TÜİK verileriyle okula kayıt olan öğrencileri karşılaştırarak kayıt olmayan öğrencilerin listesinin oluşturulup ilgili birimlere gönderilmesi
	
	




Devam etmeyen öğrenci sayısı
	Okul İdaresi
	1.000
	






	
	
	
	
	
	
	
	
	




x
	




x
	




x
	




x
	




x
	




x
	




x
	




x

	
	
	1.2.Eğitimin tüm kademelerinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireyleri okula özendirerek okul terklerini ve sınıf tekrarlarını azaltmak
	1-Eğitim engel tanımaz’ Projesinin desteklenmesi
	
	20 gün  ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı


	Okul İdaresi- okul aile birliği
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2-Çocuklarını okula göndermeyen velileri için çalışma planı yapmak ve sonuçlarını raporlamak
	
	40 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı


	Okul İdaresi-Rehberlik Servisi
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3-Her yıl her okulda okul sağlığı ve bireysel hijyen ve sağlık ile ilgili en az bir faaliyet yapılmasını sağlamak
	
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	1.500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	AMAÇ NO
	

STRATEJİK
AMAÇLAR
	

STRATEJİK HEDEFLER
	

FAALİYETLER
VEYA
PROJELER
	

MEVCUT DURUM
	

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	

SORUMLU
KİŞİLER
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	
ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞOSTUS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
201
	2018
	2019

	











2
	












Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, sağlıklı bireyler yetiştirmek.
	


2.1.Okulumuzda öğrenci başarısını artırmak
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesinin sağlanması
	
	Öğrencilerimizin sınıf başarı oranını artırmak
	Okul İdaresi
	1000
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Rehberlik faaliyetlerinin artırılması
	
	Akademik Başarıyı artırıcı faaliyet sayısı
	Rehberlik Servisi
	1.000
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin teşvik edilmesi
	
	
	Tüm Öğretmenler
	2000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2.Ailenin okul yaşamına katılarak okul, aile ve çevre işbirliği ile öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimine katkı sağlanacaktır
	Velilere yönelik etkinlik planlamasının yapılması
	
	Bir üst kurum hakkında bilgilendirilen öğrenci sayısı
	Okul idaresi-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Velilere yönelik okulda kursların açılması
	
	Okul veli işbirliğine yönelik verilen eğitim sayısı
	Okul idaresi-Halk Eğitim Merkezi
	1300
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.3.Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanarak öğrencilerin yabancı dilleri öğrenme yeterliliklerinin geliştirilmesine olanak sağlamak ve öğretmen ve öğrencilerin uluslararası projelere katılımının teşvik edilerek hareketlilik düzeyinin yükseltilmek.
	Yabancı dil eğitimi konusunda öğretmenlerin hizmetiçi eğitimlerle desteklenmesi
	
	Yabancı dil dersinde başarı oranı
	Okul İdaresi ve tüm öğretmenler
	1.250
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Proje çalışmalarının desteklenmesi
	
	Uluslararası proje hareketliliğine katılan öğrenci sayısı
	Okul İdaresi ve tüm öğretmenler
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	AMAÇ NO
	

STRATEJİK
AMAÇLAR
	

STRATEJİK HEDEFLER
	

FAALİYETLER
VEYA
PROJELER
	

MEVCUT DURUM
	

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ
	

SORUMLU
KİŞİLER
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	
ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞOSTUS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
201
	2018
	2019

	












3
	







Eğitim sisteminde kalite ve verimliliği artırmak için, insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetler yapılmasını sağlamak
	Öğretmenlerin kişisel ve mesleki çalışmalara katılmasını % 50 oranında artırmak
	Hizmet içi eğitim faaliyetleri ile beşeri kaynakların desteklenmesi
	
	Öğretmenler için düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı
	İlçe MEB-Okul İdaresi
	1.000
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Eğitimlere katılan öğretmen sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kaliteli bir eğitim için 2019 yılı plan dönemi sonunda gerekli olan araç gereç ve donanım eksiğinin % 95 oranında azaltılması
	Hayır sever desteğinin sağlanması için gerekli girişimlerin yapılması
	
	Eğitim-öğretimin kaliteli olması için iyileştirilen araç gereç ve donanım
sayısı
	Okul idaresi-okul Aile birliği
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli desteğinin alınması için etkinliklerin düzenlenmesi
	
	Okuldaki mevcut araç gereç ve donanım sayısı
	Okul idaresi-okul Aile birliği
	2.100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Okuldaki tüm personelin adil bulduğu bir performans değerlendirmesi gerçekleştirmek.
	Memnuniyet anketinin uygulanması
	
	Performans değerlendirme sistemi konusunda en az %90 çalışan memnuniyeti
	Okul İdaresi
	1.500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Memnuniyet anket sonuçlarına göre iyileştirme çalışmalarının planlanması.
	
	Ankete katılan personel sayısı
	Okul İdaresi
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Kurum içi ve kurum dışı görüşlerin dikkate alınarak yerel çözümler ve politikalar üretilmesi
	
	
	Okul İdaresi
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Bilgiişlem ve iletişim teknolojilerinin kullanımını yaymak ve artırmak

	Bilişim ve teknoloji sınıfını aktif hale getirmek
	
	e-öğrenme portalından yararlanan öğrenci sayısı
	Okul İdaresi
	2.900
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Etkin bilgi paylaşım sistemlerinin kullanılması
	
	Bilişim Hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	Okul İdaresi
	1.500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Okul WEB sitesini sürekli güncel tutmak
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 (
İZLEME VE DEĞERLENDİRME
) (
4.BÖLÜM
)


İZLEME, DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA


4.1 İzleme ve Değerlendirme

	İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.
	İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 
	Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
[image: ]
4.2.Raporlama
Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yılsonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.
MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 1
	TEMA
	EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 1:
	Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak

	Stratejik Hedef 1.1:
	Eğitimin tüm kademelerinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireylerin fırsat eşitliği sağlanarak eğitim ve öğretime katılımın artırılması.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Okul düzeyinde kayıt izleme komisyonunun kurulması
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	100
	
	İlkokula kayıt yapan öğrenci oranı
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	E-Okul yetkililerinin TÜİK verileriyle okula kayıt olan öğrencileri karşılaştırarak kayıt olmayan öğrencilerin listesinin oluşturulup ilgili birimlere gönderilmesi
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	100
	
	Devam etmeyen öğrenci sayısı
	
(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	Yapılan Veli Ziyareti Sayısı
	
	
	






MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 2
	TEMA
	EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 1:
	Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelişimine katkı sağlayan ve her bireyin en temel hakkı olan eğitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamak

	Stratejik Hedef 1.2:
	Eğitimin tüm kademelerinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere tüm bireyleri okula özendirerek okul terklerini ve sınıf tekrarlarını azaltmak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	‘Eğitim engel tanımaz’ Projesinin desteklenmesi
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul idaresi
Tüm öğretmenelr
	100
	
	20 gün  ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Çocuklarını okula göndermeyen veliler için çalışma planı yapmak ve sonuçlarını raporlamak
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi
	100
	
	40 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	
(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Hayırseverler aracılığıyla ekonomik durumu zayıf velilere maddi yardım sağlamaya yönelik çalışmalar planlamak
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul idaresi
Okul Aile Birliği
	200
	
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	





MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 3
	TEMA
	EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2:
	Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, akademik açıdan başarılı, sağlıklı bireyler yetiştirmek.

	Stratejik Hedef 2.1:
	Okulumuzda öğrenci başarısını % 100 artırmak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesinin sağlanması
	01.01.2015
31.12.2019
	
	500
	
	Öğrencilerimizin sınıf başarı oranını %100 artırmak
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Rehberlik faaliyetlerinin artırılması
	01.01.2015
31.12.2019
	
	100
	
	Akademik Başarıyı artırıcı faaliyet sayısı
	
(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin teşvik edilmesi
	01.01.2015
31.12.2019
	
	200
	
	
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	






MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 4
	TEMA
	EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2:
	Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, akademik açıdan başarılı, sağlıklı bireyler yetiştirmek.

	Stratejik Hedef 2.2:
	Ailenin okul yaşamına katılarak okul, aile ve çevre işbirliği ile öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimine katkı sağlayarak bir üst kuruma hazırlamak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Bir üst eğitim kurumu hakkında öğrencilere tanıtım seminerleri verilmesi
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul idaresi
Rehberlik Ser.
	0
	
	Bir üst kurum hakkında bilgilendirilen öğrenci sayısı
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Velilere yönelik okulda kursların açılması
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi
Halk Eğitim Merkezi
	250
	
	Okul veli işbirliğine yönelik verilen eğitim sayısı
	
(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	







MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 5
	TEMA
	EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 2:
	Eğitim Öğretim süreçlerinde; yetkin, girişimci, yenilikçi yaratıcı ve evrensel ölçütlerde bilgi,  beceri, tutum ve davranışlar kazandırılan, iletişime açık, özgüveni ve sorumluluk bilinci yüksek, akademik açıdan başarılı, sağlıklı bireyler yetiştirmek.

	Stratejik Hedef 2.3:
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanarak öğrencilerin yabancı dilleri öğrenme yeterliliklerinin geliştirilmesine olanak sağlamak ve öğretmen ve öğrencilerin uluslararası projelere katılımının teşvik edilerek hareketlilik düzeyinin yükseltilmek.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Yabancı dil eğitimi konusunda öğretmenlerin hizmetiçi eğitimlerle desteklenmesi
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi ve tüm öğretmenler
	200
	
	Yabancı dil dersinde başarı oranı
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Yabancı dil dersini sevdirmeye yönelik öğrenci için yapılan etkinlik sayısı
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi ve tüm öğretmenler
	500
	
	Uluslararası proje hareketliliğine katılan öğrenci sayısı
	
(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Proje çalışmalarının desteklenmesi
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi ve tüm öğretmenler
	500
	
	Uluslar arası projelere katılan öğretmen sayısı
	
(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	





MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 6
	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 3:
	Eğitim sisteminde kalite ve verimliliği artırmak için, insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetler yapılmasını sağlamak

	Stratejik Hedef 3.1:
	Öğretmenlerin kişisel ve mesleki çalışmalara katılmasını % 50 oranında artırmak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Hizmet içi eğitim faaliyetleri ile beşeri kaynakların desteklenmesi
	01.01.2015
31.12.2019
	İlçe MEB-Okul İdaresi
	
	
	Öğretmenler için düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Hizmet içi eğitimlere yönelik kursların açılması
	01.01.2015
31.12.2019
	İlçe MEB-Okul İdaresi
	
	
	Eğitimlere katılan öğretmen sayısı
	
(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	








MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 7
	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 3:
	Eğitim sisteminde kalite ve verimliliği artırmak için, insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetler yapılmasını sağlamak

	Stratejik Hedef 3.2:
	Kaliteli bir eğitim öğretim için 2019 yılı plan dönemi sonunda gerekli olan araçgereç ve donanım eksiğinin % 95 oranında azaltılması

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Hayır sever desteğinin sağlanması için gerekli girişimlerin yapılması
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul idaresi-okul Aile birliği
	100
	
	Eğitim-öğretimin kaliteli olması için iyileştirilen araç gereç ve donanım
sayısı
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Okul Aile Birliği işbirliği ile etkinliklerin düzenlenmesi
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul idaresi-okul Aile birliği
	250
	
	Okuldaki mevcut araç gereç ve donanım sayısı
	
(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	








MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 8
	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 3:
	Eğitim sisteminde kalite ve verimliliği artırmak için, insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetler yapılmasını sağlamak

	Stratejik Hedef 3.3:
	Okuldaki tüm personelin adil bulduğu bir performans değerlendirmesi gerçekleştirmek.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Memnuniyet anketinin uygulanması
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi
	200
	
	Performans değerlendirme sistemi konusunda en az %90 çalışan memnuniyeti
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Memnuniyet anket sonuçlarına göre iyileştirme çalışmalarının planlanması.
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi
	100
	
	Ankete katılan personel sayısı
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Kurum içi ve kurum dışı görüşlerin dikkate alınarak yerel çözümler ve politikalar üretilmesi
	
	Okul İdaresi
Okul Aile birliği
	100
	
	
	
	
	






MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 9
	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 3:
	Eğitim sisteminde kalite ve verimliliği artırmak için, insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetler yapılmasını sağlamak

	Stratejik Hedef 3.4:
	Bilgiişlem ve iletişim teknolojilerinin kullanımını yaymak ve artırmak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Bilişim ve teknoloji sınıfını aktif hale getirmek
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi öğretmenler
	250
	
	e-öğrenme portalından yararlanan öğrenci sayısı
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Etkin bilgi paylaşım sistemlerinin kullanılması
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi öğretmenler
	100
	
	Bilişim Hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	Okul Web Sitesinin sürekli güncel tutulması
	01.01.2015
31.12.2019
	Okul İdaresi öğretmenler
	100
	
	Okul WEB sitesini ziyaretçi sayısı
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	


ONAY
… / … / 201…
Hulisi DAVARCI
Okul Müdürü

MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



ONAY
… / … / 201…
Hulisi DAVARCI
Okul Müdürü
MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	

GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	
YÖNTEMİ
	
SIKLIĞI
	
SORUMLU
	
YÖNTEMİ
	
SIKLIĞI
	
SORUMLUSU

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ONAY
… / … / 201…
Hulisi DAVARCI
Okul Müdürü
	MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU
…../….. EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
OKUL GELİŞİM PLANI

	Sıra
No
	Stratejik
Amaç No
	Hedef
No
	
Çalışmanın
Adı
	Sorumlu
Ekip
	Başlangıç
Tarihi
	Bitiş
Tarihi
	Tahmini
Bütçe
	Açıklamalar

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
OGYE Üyeleri ;
	 
	
……/……/201…
Hulisi DAVARCI
Okul Müdürü





	MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU
……………………….………………………KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :1
	Hedef No:1
	Faaliyet No:1

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:




…./…/2015

Hulisi DAVARCI
Okul Müdürü


MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU

STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ
	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İmza

	Müdür 
	Hulisi DAVARCI
	


	Müdür Yardımcısı
	Nurhan KÜTÜK 
	



	Rehber Öğretmen
	Erkan YEŞİLYURT
	

	Öğretmen 
	Nil ŞAFAK 
	

	Öğretmen 
	Aysun SAĞLIK
	

	Öğrenci 
	Emine KARA 

	

	Öğrenci 
	Gülhan YAVUZ
	

	Veli 
	Hacer TAŞÇI 
	

	Veli 
	Nazife DÜZGÜN
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MEHMET SELAHATTİN ÇOLAK İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 
2015–2019 STRATEJİK PLAN BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ


5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Mehmet Selahattin Çolak İlkokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Seyhan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

“Mehmet Selahattin Çolak İlkokulu Müdürlüğü’nün 2015–2019 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum.”
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	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	Hulisi DAVARCI
	Okul Müdürü
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	Nurhan KÜTÜK
	Müdür Yardımcısı
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Hulisi DAVARCI
Okul Müdürü





T.C.
SEYHAN KAYMAKAMLIĞI
Mehmet Selahattin Çolak İlkokulu Müdürlüğü-724723


Sayı	  :56513237-602.04/	                                         01/01/2015
Konu :2015‐2019 Stratejik Planı.


İlgi	  :a)24/12/2003tarihve5018sayılıKamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.
  b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar HakkındaYönetmelik.
  c) Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi


SEYHAN  İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak,  performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan  “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in Resmî Gazetede yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile 2015-2019 yıllarına ait stratejik planlama sürecini başlatmıştır.
Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte,   eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan  “Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur
Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
            Bakanlığımız Stratejik Planı (2015‐2019) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c)  Genelge ile uygun görülmüştür.
Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.
Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde,  2015‐2019 yıllarını kapsayan Mehmet Selahattin Çolak İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.

Hulisi DAVARCI
                                             Okul Müdürü

Uygun görüşle arz ederim.
………………………….
 İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü

OLUR
…./…../2015
…………………………
İlçeMillîEğitimMüdürü
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